REGULAMENTO INTERNO
ASSOCIAGAO **ASTERISCOS

CAPITULO PRIMEIRO
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
(Objeto e natureza juridica)

. A Asteriscos a Solta - Associagdo tem por objeto a promog¢ao do desenvolvimento da

comunidade em geral através da estimulagdo do intelecto e da a intervengao social
dirigida a promogao de boas dindmicas familiares, sociais, culturais, desportivas e
interculturais. Pretende ainda ser facilitadora do acesso ao conhecimento promovendo a
ciéncia, histéria, raciocinio e espirito critico, humanidades, e conhecimento em geral.
Para a prossecucdo do seu objeto social, a Associagao pode desenvolver atividades
que, embora ndo se enquadrem no ambito do objeto social, ajudem a promover as
atividades da Associacdo ou possibilitem a obtencao de fundos para a prossecug¢ao dos
seus fins.

A Associacdo é uma associacdo de solidariedade social com personalidade juridica,
sem fins lucrativos e de natureza privada.

A Associagao caracteriza-se pela sua horizontalidade, transparéncia e promocao da
democracia interna e externa.

Artigo 2.°
(Designacgao)

A Asteriscos a Solta - Associagcao devera ser sempre que possivel designada de Associacao
***Asteriscos.

Artigo 3.°
(Sede)

A Associagéo tem sede na Praceta Prof. Joaquim Filipe, Lt 6 Lj A, 2410-19, Leiria.

1.

CAPITULO SEGUNDO
ASSOCIADOS

Artigo 4.°
(Igualdade de direitos e deveres dos associados)
Como um dos valores basilares da Associacdao é o respeito pelos principios de
democracia e equidade, todos os associados da Associagédo tém a mesma categoria, os
mesmos direitos e 0s mesmos deveres.



2. O exercicio de titular de um cargo num dos 6rgaos sociais e conselho consultivo da
Associagao sera sempre assegurado a titulo gratuito, de forma voluntaria.
3. S6 maiores de 16 anos podem ser formalmente associados da Associacéo.

Artigo 5.°
(Joia de entrada e quotas)
Todos os associados estdo obrigados ao pagamento de uma jéia de entrada de €8,00 (oito
euros) paga apenas aquando da sua inscrigdo como associado, € ao pagamento anual de uma
quota no valor de €12,00 (doze euros).

CAPITULO TERCEIRO
ORGAOS

SECCAO |
Orgaos

Artigo 6.°
(Orgaos)
Sao0 6rgaos da Associacao:
A Assembleia Geral;
A Direcao;
O Conselho Fiscal;
O Conselho Consultivo.

Qoo oo

SECGAO I
Processo Eleitoral

Artigo 7.°
(Capacidade eleitoral)

1. Gozam de capacidade eleitoral ativa e passiva todos os associados que se tenham
juntado a associacdo pelo menos 6 meses antes do ato eleitoral e que tenham as
quotas em dia até ao dia anterior ao da votacéo.

2. A capacidade eleitoral é aferida no momento da votacgao.

Artigo 8.°
(Data das elei¢oes)
1. As eleigdes efectuar-se-d0 em Assembleia Geral previamente convocada com, pelo
menos, 30 dias de antecedéncia.
2. A data das elei¢cdes sera divulgada, através de convocatéria via mail, a qual também



indicara o local e hora.

Artigo 9.°
(Apresentagao de candidaturas)

1. A apresentagdo das candidaturas efetua-se pela entrega ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral dos documentos seguintes:

a. Lista dos candidatos, efetivos e suplentes até um maximo de cinco por cada
6rgdo, a eleicdo para a totalidade dos érgdos da Associagdo e respetivos
cargos, subscrita por aqueles;

b. Programa de acao de candidatura.

2. As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de dez dias contados da data da
convocatoria, podendo, todavia, ser admitidas candidaturas na data da Assembleia
Eleitoral, caso ndo haja nenhuma lista previamente apresentada dentro do prazo
previsto.

Artigo 10.°
(Publicacgao preliminar das listas)
Terminado o prazo para a apresentacao das listas, o Presidente da Assembleia Geral mandara
afixar uma copia das mesmas na sede da Associacao e via e-mail para consulta de todos os
associados.

Artigo 11.°
(Verificagao das candidaturas)

1. Nos 3 dias subsequentes ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, o
Presidente Mesa da Assembleia Geral verifica a regularidade do processo e a
elegibilidade dos candidatos.

2. Verificando-se alguma irregularidade processual, aquela entidade mandara notificar o
mandatario da lista respetiva para supri-la no prazo de dois dias.

3. Serao rejeitados os candidatos inelegiveis, sendo imediatamente notificada a lista
respetiva para que se proceda a sua substituicdo no prazo de dois dias, sob pena de
rejeicéo de toda a lista.

Artigo 12.°
(Publicacgao definitiva das listas)
1. Findos os prazos previstos no artigo anterior, o Presidente da Assembleia Geral fara
afixar na sede da Associacao e via e-mail para todos os associados:
a. As listas admitidas, com nota das alteracdes ou aditamentos operados, se
tiverem tido lugar;
b. As listas rejeitadas.
2. Depois de publicadas as listas definitivas, as decisdes proferidas nos termos do artigo
anterior e do n.° 1 do presente artigo sdo passiveis de recurso para o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, até a data da realizacao da Assembleia Geral eleitoral.



Artigo 13.°
(Ordenacgao das listas)
O Presidente da Assembleia-Geral ordenara as listas por ordem aleatdria, atribuindo a cada
uma delas um sinal tipografico, ndo confundivel, devendo esta mesma ordem ser observada
nos boletins de voto.

Artigo 14.°
(Assembleia eleitoral)
O ato eleitoral praticar-se-a durante a Assembleia Geral, com recolha dos votos numa urna,
perante a Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 15.°
(Cadernos de recenseamento)
A Mesa da Assembleia Geral dispora de copia da lista atualizada dos associados com
capacidade eleitoral ativa, a qual funcionara como caderno de recenseamento eleitoral.

Artigo 16.°
(Carater facultativo)
O exercicio do direito de voto é facultativo.

Artigo 17.°
(Boletins de voto)
Os boletins de voto sdo entregues pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 21.°
(Votagao)

1. Cada eleitor, apresentando-se perante a Mesa, indicara o seu nome e apresentara o
seu Cartao de Cidadao ou outro documento de identificagdo, que podera ser suprido
pelo reconhecimento da Mesa e posterior justificacdo caso a caso deixada em ata.

2. Caso nao possam estar presentes na votacao, os associados ndo poderao votar.

Artigo 22.°
(Encerramento da votagao)
Cabe ao Presidente da Mesa declarar encerrada a votagao logo que tenham votado todos os
eleitores presentes.

SECQAO 1]
Poderes da Assembleia-Geral

Artigo 23.°
(Constituicao e deliberagao)
1. A Assembleia-Geral é o érgdo maximo deliberativo da Associacdo e é composta por



todos os associados.
As deliberagcdes da Assembleia-Geral, tomadas nos termos legais e estatutarios, sédo
obrigatdrias para os restantes érgéos sociais e para todos os seus associados.

Artigo 24.°
(Composicao e votagao)
A Assembleia-Geral é a reunido de todos os associados em pleno gozo dos seus
direitos.
A cada associado corresponde um sé voto.
Cada associado so6 se representa a si proprio.

Artigo 25.°

(Mesa da Assembleia-Geral)
A Assembleia-Geral é dirigida por uma Mesa composta por um Presidente e dois
Secretarios.
Ao Presidente da Mesa compete convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia-Geral.
O primeiro Secretario compete substituir o Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.
O primeiro Secretario é responsavel pela redacdo das Atas das Assembleias e na sua
falta tal responsabilidade ficara a cargo do segundo Secretario.

Artigo 26.°
(Reuniodes)
A Assembleia-Geral relune em sessao ordinaria:

- De 4 em 4 anos para eleicdo dos membros dos Orgéos Sociais para o mandato
seguinte;

- Anualmente, até ao final do més de janeiro, para discussdo e votacdo do
Relatério e Contas da Direcao relativo ao ano transato, e aprovacao do Plano de
Atividades e Orgcamento do ano em curso.

A Assembleia-Geral reune em sessao extraordinaria:

- Poriniciativa do Presidente da Mesa ou de quem o substitua;

- A requerimento fundamentado de outro Orgéo Social;

- Quando requerida por 10% do numero de associados em pleno gozo dos seus
direitos.

As reunides da Assembleia-Geral regem-se pelas seguintes regras:

- O Presidente da Mesa abre a reunido, explica a ordem de trabalhos e controla
os tempos de forma rigorosa;

- Cabe ao proponente de cada ponto da ordem de trabalhos, apresentar o ponto
em questdo num periodo de tempo maximo de 10 minutos;

- Todos os associados presentes podem manifestar-se sobre cada ponto numa
intervencdo com um periodo de tempo maximo de 5 minutos;

- O proponente de cada ponto que seja questionado em intervengdo de um
associado tem direito a resposta no final da discussdo, com um periodo de



tempo maximo de 5 minutos;

- Excepcionalmente, e apenas com a justificacdo pela parte da Mesa da
Assembleia de terem subsistido duvidas sobre qualquer ponto da ordem de
trabalhos, pode o Presidente da Mesa abrir um novo periodo de discussao sobre
0 ponto em causa.

4. Na Assembleia-Geral, sempre que o objetivo seja a alteragdo de Estatutos,

Regulamento Interno, alienagdo de bens imdveis e projetos ou destituicdo de 6rgaos
sociais ou associados, impde-se que haja uma participagdo de um numero de
associados pelo menos igual a média de presencas verificada nas reunides da
Assembleia-Geral anteriormente realizadas no periodo de um ano.

Artigo 27.°
(Competéncias da Assembleia-Geral)

Compete a Assembleia-Geral:

Aprovar e alterar os Estatutos e o Regulamento Interno;

Apreciar e deliberar, anualmente, sobre os Orcamentos e os Planos de Atividades;
Deliberar, anualmente, sobre os Relatérios de Atividades e as Contas;

Eleger os Orgéos Sociais;

Deliberar sobre os quantitativos das quotas associativas;

Autorizar a contrair empréstimos ou a adquirir e alienar bens iméveis;

Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam requeridos pelos sécios e
pelos Orgdos dirigentes;

Destituir os titulares dos Orgéos Sociais;

Retirar a qualidade de associado, por proposta da Direg¢ao;

Deliberar sobre a dissolugao da Associacéo.

Artigo 28.°
(Convocatorias da Assembleia-Geral)

A Assembleia-Geral é convocada através de aviso em publicagao local ou regional e no sitio
oficial da Associacdo na Internet, com uma antecedéncia minima de quinze dias. Tera de
constar da convocatoria o dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

1.

Artigo 29.°
(Composicao e votagao)

A Assembleia-Geral s6 reune em primeira convocatéria se estiverem presentes um
numero de associados que represente mais de metade dos direitos de voto.

Se ao final de trinta minutos apés a hora marcada para o inicio da reunido, nao
estiverem reunidos os associados que garantam pelo menos metade dos direitos de
voto, a Assembleia reunira com os socios presentes, e tera os mesmos efeitos
vinculativos.



SECGAO IV
Poderes da Diregao

Artigo 30.°
(Constituicao e organizagao)

1. A Direcéo é o Orgado executivo e administrativo encarregue da gest&o e representacio
da Associagao, cabendo-lhe desenvolver as competéncias consignadas na Lei e nos
Estatutos.

2. A Direcao é composta por: um Presidente; um Vice-Presidente; e um Tesoureiro.

3. Ao Presidente compete: coordenar a atividade da equipa diretiva; convocar e dirigir as
reunides de Diregdo; assegurar a execugdao das deliberacbes tomadas; assinar a
correspondéncia; superintender em todos os assuntos administrativos e orientar os
servigos; outorgar, depois de devidamente autorizado pela Diregdo e, nos casos
previstos nos Estatutos, pela Assembleia-Geral, em todos os atos que interessem a
Associagao; delegar algumas fungbes nos restantes membros da Diregao; velar pela
execucao de todas as deliberagdes de modo conforme a Lei, aos Estatutos e a este
Regulamento Interno.

4. Ao Vice-Presidente compete: colaborar com o Presidente; substituir o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos legais; secretariar as reunides da Direcao; lavrar as
atas das reunides de Diregao; velar pela correta e atempada execugcdo de todo o
servico de secretaria e arquivo; verificar a atualizacdo do inventario dos bens da
Associagao e exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

5. Compete ao Tesoureiro: dar cumprimento as resolugdes da Dire¢cao que digam respeito
a receitas e despesas; providenciar pelo recebimento e guarda dos valores
pertencentes a Associacao; velar para que todos os compromissos da Associacao, quer
com fornecedores, quer com a Seguranga Social e outros organismos publicos estejam
em dia; realizar a escrituragao e arquivo de todos os documentos de receita e despesa;
manter a Direcio a par do estado financeiro da Associacao.

Artigo 31.°
(Competéncias da Dire¢ao)

Compete a Diregdo o exercicio dos poderes necessarios para assegurar a gestdo da
Associagao, designadamente os seguintes:

a) Executar as deliberacdes da Assembleia-Geral;

b) Organizar e superintender a atividade da associagao;

c) Administrar os bens da associacao e dirigir a sua atividade;

d) Elaborar relatérios anuais e contas de exercicio e apresenta-los a Assembleia-Geral;

e) Elaborar o Plano Anual de Atividades e a proposta de Orcamento e apresenta-los a
Assembleia-Geral;

f) Motivar os sécios a participarem nas atividades desenvolvidas pela Associacao;

g) Propor a Assembleia-Geral o valor da quota anual e eventuais aumentos ou redugdes
desse valor;



h) Deliberar sobre protocolos de cooperagdo com outras Entidades que prossigam os
mesmos fins, ou similares, da Associacdo, ou que manifestem interesse em contribuir para o
alcance dos objetivos da Associacgao;

i) Abrir e movimentar contas bancarias e assinar documentos que vinculem a
Associacgao;

j) Submeter a deliberagdo da Assembleia-Geral propostas de alteragdo dos Estatutos e
do Regulamento Interno;

k) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

I) Aprovar a admissao de novos socios;

m) Aplicar sanc¢es disciplinares;

n) Garantir a efetivagado dos direitos e deveres dos sécios;

0) Constituir no dmbito das suas competéncias, mandatarios, conselhos, comissdes,
grupos de trabalho ou outros 6rgédos, permanentes ou eventuais, convidar para neles
participarem associados ou pessoas individuais, ou coletivas, exteriores a Associagao, e
definir-lhes os objetivos e atribuicbes;

p) Solicitar a convocagao ordinaria ou extraordinaria da Assembleia-Geral, sempre que
o considere necessario a boa orientagao e administracdo da Associagao;

q) Exercer as demais fungdes previstas na Lei e nos Estatutos.

r) Submeter a deliberagao da Assembleia-Geral propostas de contracdo de qualquer
tipo de empréstimo financeiro;

Artigo 32.°
(Funcionamento da Diregao)

1. A Direcao reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
tal seja necessario, por convocagao do seu Presidente.

2. O Presidente da Direcao sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos legais,
pelo Vice-Presidente.

3. Das reunides da Direcdo serdo lavradas atas em que consistira tudo quanto foi
discutido, as votacdes e as deliberagdes tomadas.

4. As atas devem ser lidas, aprovadas e assinadas, na reunido imediatamente a seguir
aquela a que se reportam.

5. As deliberacdes da Diregao s6 serao validas se verificar a presenca de, pelo menos,
dois dos seus membros.

6. As deliberacbes da Direcdo serao tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes.

7. Em caso de igualdade de votos, o Presidente tera direito ao voto de qualidade que
permitira desempatar a votacéo.

SEC(;AO \"/
Poderes do Conselho Fiscal

Artigo 33.°



(Constituicao)

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, 1.° Secretario e 2.° Secretario.

2. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal: convocar as reunibées do Conselho; orientar
os trabalhos das reunides; assistir, sempre que julgue necessario, as reunides de
Direcéo, sem direito de voto.

3. Compete ao 1.° Secretario: redigir os pareceres do Conselho Fiscal; colaborar com o
Presidente no desempenho das suas fungoes.

4. Compete ao 2.° Secretario: elaborar o relatério de contas do Conselho tal como dar
parecer sobre outras questdes de ordem financeira e que estejam de alguma forma
ligadas ao Conselho Fiscal.

5. O Conselho Fiscal reune, em sessao ordinaria, pelo menos duas vezes por ano, para
analisar o Orgamento e o Plano de Atividades e o Relatério de Atividades e as Contas,
e para redigir o parecer sobre estes dois ultimos documentos.

6. O Conselho Fiscal reune extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente ou a
pedido dos restantes membros.

Artigo 34.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar o parecer anual sobre o Relatério de Atividades e as Contas apresentadas
pela Direcéo;

b) Solicitar a Dire¢ao todas as informacdes consideradas uteis ao normal funcionamento
da Associacéo;

¢) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto sobre o qual lhe seja pedido parecer;

d) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direcao;

e) Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamento Interno.

SECGCAO VI
Conselho Consultivo

Artigo 35.°
(Composicao do Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo pode ser composto por até 5 elementos.
2. Cabe a Direcdo da Associacdo selecionar e convidar individuos independentes ou
representantes de instituicbes com relevancia para os fins da Associagdo para
integrarem o Conselho Consultivo.

Artigo 36.°
(Competéncias do Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo € um quadro adicional que monitoriza as decisbes tomadas pela
Direcao e a sua relevancia para os fins da Associagao.
2. Os membros do Conselho Consultivo poderao atender as reunides de Direcdo, sem



direito a voto.

3. O Conselho Consultivo tem o direito de examinar documentos e observar atividades.

E independente da organizacéo, reportando diretamente & Direcéo.

5. Cabe ao Conselho Consultivo elaborar um parecer anual sobre a estratégia da
organizagao, contribuir para a perspetiva da organizagdo através da partilha de
conhecimentos e experiéncias, sugerir ou criticar os projetos incluidos no plano de agao
da Associagcido e acompanhar todo o trabalho desenvolvido pela mesma.

s

SECQAO VIl
Perda de mandato

Artigo 37.°
(Perda de mandato)

1. Os representantes da Associacdo perdem o mandato sempre que, comprovadamente,
se constate terem, de forma dolosa, prejudicado a Associagao.

2. A proposta para a perda de mandato sé pode ser apresentada, discutida e votada em
reunido da Assembleia-Geral. Podera ser apresentada com as assinaturas de pelo
menos 10% dos associados da Associagao.

3. Perdem igualmente o mandato os representantes que abandonem o cargo ou pegam
demissao.

CAPITULO QUARTO
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 38.°
(Alteragoes ao Regulamento)
O presente Regulamento sera alterado pela Assembleia Geral sempre que as suas normas se
revelem desatualizadas ou desadequadas a prossecucgao dos fins da Associacdo, nos termos
do regulamento.

Artigo 39.°
(Proibicao de alteracao de artigos do Regulamento)
Em nenhuma circunstancia devera haver alteracbes ao artigo 1.° e ao artigo 4., n°® 1 e 2 sob
pena de obliteracado do ideal sob o qual a associagao foi criada.

Leiria, 12 de dezembro de 2017



